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INTRODUCTION 

 

Dans le contexte de l’implantation de la Politique d’évaluation des apprentissages adoptée en octobre 2003 par le 
Ministère de l’Éducation, les Centres de services scolaires ont la responsabilité d’appliquer cette politique. Le 
Centre de services scolaire Des Patriotes veille à remplir cette obligation en accordant le soutien nécessaire à ses 
établissements.  
 
La nécessité de renouveler l’encadrement local s’explique par les changements introduits dans la Loi sur 
l’instruction publique. Des responsabilités qui étaient confiées aux CSS sont maintenant confiées aux écoles. 
 
Le renouvellement de l’encadrement local en évaluation devrait conduire les acteurs des milieux scolaires à 
déterminer ce qu’ils doivent faire pour que la vision de l’évaluation, préconisée par le renouveau pédagogique, 
imprègne les pratiques évaluatives de l’enseignant, de l’école ou du Centre de services scolaire. 
 
Les enseignants de l’école de la Source voient à la révision annuelle des normes et modalités d’évaluation afin de 
soutenir la démarche pédagogique et de mettre en place les actions nécessaires selon la réalité de notre 
établissement.  
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Guide de la sanction des études et des épreuves ministérielles 

Instruction annuelle 2022-2023 : https://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/jeunes/Instruction-
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1. LA PLANIFICATION 

Norme 
1.1 La planification de l’évaluation est une responsabilité partagée entre l’équipe-cycle, l’équipe degré et 
l’enseignant, laquelle est intégrée à la planification de l’apprentissage/enseignement. 

Modalités Actions 

1.1.1 L’équipe cycle établie une planification globale de l’évaluation. 
Cette planification comporte : 

- Les compétences disciplinaires, 
- Les autres compétences, 
- Les outils communs d’évaluation dans chacune des 

matières. 
 

1.1.2 L’équipe degré établie sa planification globale de l’évaluation.  
 
 
 
 
 
 

1.1.3 L’enseignant détermine les tâches permettant de vérifier la 
maîtrise et la mobilisation des connaissances en tenant compte des 
critères d’évaluation et des cadres d’évaluation des apprentissages.  

1.1.1.1 En début d’année, chaque équipe-cycle établie et révise la 
planification de l’évaluation des compétences disciplinaires et des 
autres compétences et apporte les modifications au besoin.  
De plus, chaque équipe-cycle révise la proposition de fréquence 
d’apparition des jugements au bulletin. 

 
 
1.1.2.1 En début d’année, chaque équipe-degré détermine les 
outils d’évaluation utilisés.  Par exemple les tâches d’évaluation, 
les entretiens de lecture, exercices, contrôles, grilles d’évaluation, 
etc... Ces outils doivent être en lien avec les critères d’évaluation 
des différents cadres d’évaluation des apprentissages. 
 

 
1.1.3.1 L’enseignant ajuste au besoin, sa planification de 

l’évaluation en fonction de la planification de l’équipe 
degré. 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

1. LA PLANIFICATION 

Norme 
1.2 La planification de l’évaluation respecte le Programme de formation, les progressions des apprentissages et 
les cadres d’évaluation. 

Modalités Actions 

 
1.2.1 L’équipe-cycle et l’équipe-degré élabore une 

planification de l’enseignement en lien avec la 
planification de l’évaluation. 

 
 

1.2.2 L’équipe-école détermine les compétences autres que 
disciplinaires consignées à la section 3 du bulletin qui 
seront évaluées tout au long du parcours de l’élève.  

 
 
 
 
 
 

 
1.2.1.1 L’enseignant utilise les outils de planification élaborés en cycle 

et en degré, le référentiel en mathématique et le code 
d’autocorrection commun secteur (annexe 1). 

              
 
1.2.2.1 Les autres compétences sont évaluées : 
              Au  1er cycle, à l’étape 3,  les enseignants évaluent la 
 compétence «Organiser son travail»  
              Au 2e cycle, à l’étape 3, les enseignants évaluent la 
 compétence « Travailler en équipe» 
              Au 3e cycle,  à l’étape 1, les enseignants évaluent la 
 compétence «  Organiser son travail» 



 

 

1. LA PLANIFICATION 

Norme 
1.3 La différenciation en évaluation fait partie intégrante de la planification. 

Modalités Actions 
 
1.3.1 Lors de la planification, les enseignants avec la collaboration 
d’autres intervenants déterminent les adaptations ou 
modifications qui seront requises en fonction des besoins de 
certains élèves et ce, autant pour les situations d’apprentissage que 
d’évaluation. 
 
 
 
 
 
1.3.2 Pour l’élève HDAA, les mesures d’adaptation et de 
modification aux tâches sont inscrites au plan d’intervention. 
 
 
 
 

 
1.3.1.1 Des ressources matérielles et humaines sont mises à la 

disposition des élèves lorsque l’évaluation est différenciée. 
 
1.3.1.2 Utilisation de la Politique HDAA du CSSP, du cadre de référence 

en orthopédagogie (disponibles sur le site du CSSP) et du 
document d’information du MEQ « Précisions sur la flexibilité 
pédagogique, les mesures d’adaptation et les modifications pour 
les élèves ayant des besoins particuliers ». 

               
1.3.2.1 Utilisation du plan d’intervention et mise en place des 

moyens d’adaptation et de modification à l’évaluation. 
 

1.3.2.2 Soutien de l’orthopédagogue et des PNE (professionnel non-
enseignant tels que psychologue, psychoéducateur, 
orthophoniste et TES). 

 
 

2. LA PRISE D’INFORMATION ET L’INTERPRÉTATION 

Norme 
2.1  La responsabilité de la prise d’information et de l’interprétation critériée des données est partagée entre l’enseignant, l’élève 
et, à l’occasion, d’autres professionnels. 

Modalités Actions 
2.1.1 Au cours des activités régulières de la classe, l’enseignant 
recueille et consigne de façon continue des données variées 
pertinentes et échelonnées dans le temps sur les apprentissages des 
élèves. 

2.1.1.1 Pour la prise d’information et pour l’interprétation des données 
recueillies, les enseignants utilisent des outils communs tels que des 
situations d’évaluation, tests, contrôles, dictées, entretiens de lecture, 
grilles d’observation, fiches de travail ou autres. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.1.2 L’enseignant ou l’équipe degré choisit ou produit des outils 
appropriés à la prise d’information et à son interprétation critériée. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.3 En cours d’apprentissage, l’élève est associé à la prise 
d’information. 
 

  
 2.1.2.1 L’enseignant ou l’équipe degré choisit ou produit des outils 
d’évaluation (grille d’appréciation, fiche d’autoévaluation, liste de 
vérification, etc.) conçus en fonction des critères d’évaluation des 
cadres d’évaluation en lien avec la progression des apprentissages et le 
PDFÉQ (programme de formation de l’école québécoise).  
 
2.1.2.2. Les enseignants d’une discipline donnée ont une interprétation 
commune des exigences liées aux critères d’évaluation des cadres 
d’évaluation.  (Voir Annexe 2: grille à échelle descriptive en français et 
mathématique) 
 
 2.1.2.3 D’autres moyens sont retenus tels que le questionnement des 
élèves, l’observation et l’analyse des travaux des élèves. 
 
2.1.3.1 L’enseignant informe les élèves des critères d’évaluation dans 
les tâches à exécuter dans les situations d’évaluation prévues et peut 
proposer l’autoévaluation à ses élèves. 



 

 

 

2.    LA PRISE D’INFORMATION ET L’INTERPRÉTATION 

Norme 
2.3 La prise d’information se fait par des moyens variés qui tiennent compte des besoins de tous les élèves.  
 

Modalités Actions 
 
2.3.1 En tenant compte de la situation particulière de certains élèves, 
les enseignants et les différents intervenants mettent en commun 
des outils de prise d’information et de consignation. 
 
 
 
 

 
2.3.1.1 Implication de l’orthopédagogue et de PNE au besoin. 
 
2.3.1.2 L’enseignant met en place la différenciation pédagogique dans 
la prise d’informations (flexibilité pédagogique, adaptation, 
modification selon les besoins de l’élève). 
 
 

2. LA PRISE D’INFORMATION ET L’INTERPRÉTATION 

Norme 
2.2 La prise d’information se fait en cours d’apprentissage et en fin d’année. 
 

Modalités Actions 
2.2.1 L’enseignant recueille de façon continue des données sur les 
apprentissages des élèves au cours des activités régulières de la 
classe.   
 
 
 
2.2.2 Pour établir le bulletin de fin d’année, l’équipe degré élabore ou 
choisit au moins une situation d’évaluation commune de fin d’année 
et recueille des données à l’aide d’outils appropriés. 
 
 

2.2.1.1 Utilisation de moyens informels tels que questionnement, 
observations directes, etc. 
 
 2.2.1.2 Utilisation d’outils formels tels que grilles contenant les critères 
d’évaluation en lecture, écriture et mathématique.                                      
 
2.2.2.1 BIM, épreuve commune du CSSP à la fin du 1er cycle, situations 
dans Bibliomath ou Francothèque, épreuves obligatoires du MEQ à la 
fin du 2e et 3e cycle.  
 



 

 

2.3.2 L’enseignant note, s’il y a lieu, le soutien particulier apporté 
durant la réalisation de la tâche (sur les examens, sur les fiches 
d’observation, au bulletin).  
 
 
2.3.3. L’enseignant inscrit dans le plan d’intervention de l’élève les 
adaptations et modifications qu’il fait aux exigences ou aux critères 
d’évaluation afin de répondre à ses besoins. 
 

2.3.2.1 Utilisation du document d’information « Précisions sur la 
flexibilité pédagogique, les mesures d’adaptation et les modifications 
pour les élèves ayant des besoins particuliers ». 
 
 
2.3.3.1 L’enseignant se réfère au plan d’intervention en début d’année 
scolaire et pas la suite au besoin. 

 

3.    LE JUGEMENT 

Norme 
3.1 Les compétences disciplinaires et les autres compétences sont des objets d’évaluation sur lesquels un 
jugement est porté. 
 

Modalités Actions 
 
3.1.1 L’équipe discute de sa compréhension des critères d’évaluation, 
des exigences en cours d’année et des attentes de fin de cycle des 
compétences disciplinaires, de l’évolution des autres compétences 
pour s’en donner une compréhension commune. 
 
 
 

 
3.1.1.1 L’enseignant échange et partage des outils lors des rencontres 
degré ou cycle. 
 
 3.1.1.2 L’enseignant utilise des grilles à échelles descriptives pour 
l’évaluation des compétences en français et mathématique selon le 
cycle. (Voir annexe 2)  
 

Norme 
3.2 Le jugement est une responsabilité de l’enseignant qui est, au besoin, partagée avec d’autres intervenants 
de l’équipe-cycle et de l’équipe-école. 
 
3.2.1 Afin d’éclairer son jugement, au besoin, l’enseignant échange 
avec les membres de son équipe ou les intervenants des services 
complémentaires de la situation de certains élèves.   
 

 
3.2.1.1 Échanges formels ou informels lors des rencontres degré ou 
cycle ou multidisciplinaires. Accompagnement d’un conseiller 
pédagogique au besoin. 



 

 

3.    LE JUGEMENT 

Norme 
3.3 En cours d’année et en fin d’année, le jugement est porté sur l’état des apprentissages. 
 

Modalités Actions 
3.3.1 En cours d’étape, pour chacune des situations d’apprentissage 
et d’évaluation en fonction des exigences fixées par l’équipe degré, 
l’enseignant garde des traces, selon les critères d’évaluation retenus, 
sur l’état des apprentissages de chacun des élèves afin de pouvoir 
porter un jugement à la fin de l’étape. 
 
 
3.3.2 À la fin de chaque cycle, l’enseignant porte un jugement sur le 
bilan des apprentissages de chaque compétence de tous les élèves en 
fonction des attentes de fin de cycle définies par le programme de 
formation. 
 

3.3.1.1 L’enseignant utilise des examens communs de niveau, les 
cadres d’évaluation des apprentissages, les grilles à échelle descriptive 
du programme de formation et de la progression des apprentissages.   
 
 
  
 
3.3.2.1 L’enseignant utilise des examens communs de niveau, les 
cadres d’évaluation des apprentissages, des grilles à échelle 
descriptive du PDF et de la progression des apprentissages.   
 

 

3.    LE JUGEMENT 

Norme 
3.4 Le jugement repose sur des informations pertinentes, variées et suffisantes relativement aux apprentissages 
de l’élève. 

Modalités Actions 
3.4.1 L’enseignant porte un jugement à partir des données recueillies 
qu’il interprète à l’aide d’outils de référence formels. 
 
3.4.2 L’équipe concernée adopte une compréhension commune des 
données nécessaires pour être en mesure de porter un jugement 
éclairé. 
 
3.4.3 Un élève est considéré en situation de plagiat ou de tricherie : 

3.4.1.1 L’enseignant utilise des outils tels que des grilles à échelle 
descriptive en français et mathématique. 
 
3.4.2.1 L’enseignant recueille des données pertinentes (reliées aux 
compétences ciblées lors de la planification), variées (prises dans 
différents contextes) et suffisantes (dont le nombre permet un 
jugement qui rend justice à l’élève). 



 

 

-s’il a en sa possession un appareil électronique ou de communication 
ou un document non autorisé; 
-s’il consulte, de façon non autorisée, des informations relatives à 
l’évaluation (documents, inscriptions sur les vêtements ou sur la 
peau); 
-s’il échange des informations oralement; 
-s’il échange des informations par écrit;  
-s’il s’approprie, en tout ou en partie, le texte, le travail ou la 
recherche d’un auteur sans citer la source. 
 
 

3.4.3.1 Dans le cas de plagiat ou tricherie à une épreuve locale, la 
direction de l’école annule le résultat à l’épreuve pour l’élève concerné 
et invite ce dernier à se présenter à une épreuve de reprise équivalente 
lors d’une période convenue à cet effet. 
 
Un résultat de « 0 » est attribué si l'élève ne se présente pas à l'épreuve 
de reprise proposée. 
 
Dans le cas d’une épreuve ministérielle, les règles et sanctions établies 
par le MEQ sont appliquées. 
 

Norme 
3.5 Le jugement consigné au bulletin scolaire se fait à l’aide de mêmes outils de références pour tous les élèves. 
 
3.5.1 L’enseignant tient compte des mêmes exigences pour tous ses 
élèves pour établir son jugement au bulletin scolaire. 
 
3.5.2 Un jugement peut être porté sur les apprentissages d’un élève 
en fonction d’exigences différentes de celles établies pour le groupe-
classe. Les exigences modifiées doivent être inscrites au plan 
d’intervention.  
 
3.5.3 Modification à la LIP - À compter du 1er juillet 2021 
 

3.5.1.1 L’enseignant utilise le barème-école (voir annexe 2).   
 
 
3.5.2.1 L’enseignant, conjointement avec la direction d’établissement, 
utilise le formulaire d’exemption du CSSP selon les dispositions du 
régime pédagogique. 
 
 
3.5.3.1 « Seul l’enseignant a la responsabilité d’attribuer un résultat 
faisant suite à l’évaluation des apprentissages des élèves qui lui sont 
confiés, sauf pour l’application de l’article 463 lorsque l’enseignant ne 
corrige pas l’épreuve, de l’article 470, ainsi qu’en cas de révision en 
application du dernier alinéa des articles 96.15 et 110.12. ». 
 
3.5.3.2 « Les normes et modalités d’évaluation des apprentissages 
visées au paragraphe 4° du premier alinéa ne peuvent avoir pour effet 
de permettre la révision du résultat d’un élève par le directeur de 
l’école. Elles doivent toutefois lui permettre de demander à 
l’enseignant à qui l’élève est confié de réviser le résultat qui lui a été 
attribué ou, en cas d’absence ou d’empêchement de cet enseignant, 
de confier la révision à un autre enseignant, conformément aux 
conditions et modalités déterminées par règlement du ministre. Le 



 

 

directeur de l’école doit motiver par écrit sa demande de révision de 
note. ». 
 
3.5.3.3 « Le ministre peut déterminer par règlement: les conditions et 
modalités applicables à la révision d’un résultat, prévue à l’article 
96.15 ou 110.12. de la LIP ».  

Norme 
3.6 Les épreuves ministérielles et du Centre de services scolaire sont d’application obligatoire. 
 
3.6.1 L’élève qui s’absente à une épreuve obligatoire (MEQ ou CS) 
sans motif reconnu se voit attribuer un résultat de 0 pour l’épreuve. 
Son résultat final est calculé selon cette donnée. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6.1.1 Toute absence non motivée incluant des vacances familiales 
(voyages), la participation à une sortie éducative ainsi qu’à une activité 
sportive ou culturelle entraîne la note 0 à l’épreuve. Par conséquent, le 
résultat final au bulletin en sera affecté.   
 
Seuls motifs pouvant justifier une absence à une épreuve ministérielle 
unique ou obligatoire sont une maladie sérieuse, hospitalisation ou un 
accident de l’élève, le décès d’un proche parent, la convocation à un 
tribunal et la participation à une compétition sportive ou culturelle de 
haut niveau (nationale ou internationale). 
 

 

4.    LA DÉCISION - ACTION 

Norme 
4.1  En cours d’année, des actions pédagogiques différenciées sont mises en œuvre pour soutenir et enrichir la 
progression des apprentissages. 

Modalités Actions 
 
4.1.1 L’équipe enseignante du cycle propose un ensemble d’actions 
de régulation à exploiter à l’intérieur du cycle. 
 
 
 

  
4.1.1.1 Stratégies d’intervention: regroupements ponctuels d’un 
groupe d’élèves, accompagnement de l’orthopédagogue, 
enrichissement, décloisonnement, travail par groupe de besoin ou 
autres. 
 



 

 

4.1.2 L’enseignant choisit les moyens de régulation et 
d’enrichissement pour répondre aux besoins particuliers de ses 
élèves. 

4.1.2.1 Remédiation, récupération, enseignement correctif 
(orthopédagogue), enseignement explicite des stratégies de lecture, 
écriture et mathématique, travaux réalisés à la maison, ateliers 
d’enrichissement en classe ou autres. 
 

 

5.    COMMUNICATION 

Norme 
5.1  Une communication officielle, autre que le bulletin, est transmise aux parents. 

Modalités Actions 
5.1.1 L’équipe-école utilise la première communication officielle 
élaborées par le CSSP. Cette première communication est déposée 
au dossier scolaire de l’élève. 
 
 
 

5.1.1.1 Au préscolaire, le document est élaboré en équipe-niveau et 
remis aux parents avant le 15 octobre. 
5.1.1.2 Au primaire, le document est élaboré par le CSSP et remis aux 
parents avant le 15 octobre. Cette communication officielle est 
disponible pour les parents sur portail Mozaïk.  
Les spécialistes informent seulement les parents dont les enfants 
éprouvent des difficultés académiques ou comportementales. 
 

Norme 
5.2 Les moyens de communication, autres que le bulletin, sont variés et utilisés régulièrement en cours de cycle 
par les enseignants. 
5.2.1 L’équipe enseignante cycle utilise différents moyens pour 
informer les parents sur la progression des apprentissages de leur 
enfant. 
 
 
 
 
 
 
 

5.2.1.1 Des rencontres de parents sont tenues pour faire le point sur le 
cheminement de leur enfant.  
 
Première rencontre : journées pédagogiques de novembre.  
 
Deuxième rencontre : au besoin, suite au 2e bulletin.  
 
Autres moyens pouvant être utilisés: Dossier d’apprentissage, agenda, 
bilans de l’orthopédagogue, courriels, appels téléphoniques, 
commentaires et annotations sur les travaux d’élèves. 
 

 



 

 

 

5.   COMMUNICATION 

Norme 
 
5.3  Chacune des compétences disciplinaires fait l’objet d’une appréciation dans le bulletin. 

Modalités Actions 
 
5.3.1 L’équipe-école utilise un barème-école commun permettant de 
juger de l’état de développement d’une compétence. 
 
5.3.2  L’équipe-cycle cible les compétences disciplinaires qui font 
l’objet d’une appréciation au bulletin scolaire durant une période 
d’apprentissage donnée. 

  

5.3.1.1 L’enseignant utilise le barème-école élaboré par l’équipe-école 
(voir annexe 3). 
 
5.3.2.1 L’enseignant respecte les fréquences d’apparition des 
jugements au bulletin convenues en équipe-cycle. 
 
5.3.2.2 L’enseignant utilise les commentaires provenant de la banque 
du centre de services scolaire ou commentaires personnels selon la 
pertinence. 
 
Calendrier des communications officielles : 
 
Premier bulletin : remis aux parents avant le 20 novembre de chaque 
année et compte pour 20% du résultat final de l’année. 
 
Deuxième bulletin : remis aux parents avant le 15 mars de chaque 
année et compte pour 20% du résultat final de l’année. 
 
Troisième bulletin : remis aux parents avant le 10 juillet de chaque 
année et compte pour 60% du résultat final de l’année. 
 
Au troisième bulletin apparaît le résultat final pour chaque discipline, 
lequel est composé comme suit : 20% étape 1, 20% étape 2 et 60% 
étape 3 et tiendra compte de la pondération des compétences 
disciplinaires. Il inclura également, s’il y a lieu, les résultats aux épreuves 
du MEQ. 
 



 

 

5.3.2.3 S’il y a scolarisation à domicile due à une maladie prolongée, 
l’encadrement par l’école se fera dans le respect de la LIP.  
 

 

5.   COMMUNICATION 

Norme 
 
5.4 Les autres compétences ciblées par l’équipe-cycle font l’objet d’une appréciation dans le bulletin une fois 
dans l’année scolaire.  

Modalités Actions 
5.4.1 L’équipe-école cible les autres compétences qui font l’objet 
d’une appréciation au bulletin scolaire consignées à la section trois du 
bulletin. 
 
 
 

5.4.1.1 L’enseignant donne son appréciation sur une compétence 
commentée à l’intérieur du cycle une fois dans l’année scolaire.  
 
5.4.1.2 Utilisation des commentaires provenant de la banque du centre 
de services scolaire. 

 

6.   QUALITÉ DE LA LANGUE 

Norme 
6.1  La qualité de la langue parlée et écrite est reconnue dans toutes les activités d’apprentissage et d’évaluation 
des élèves de l’école. 

Modalités Actions 
6.1.1 Les enseignants précisent aux élèves les critères relatifs à la 
qualité de la langue à l’intérieur de la situation d’apprentissage et 
d’évaluation proposée dans l’ensemble des disciplines. 
 
 
 
 

6.1.1.1 L’équipe-école se soucie de promouvoir la qualité de la langue 
parlée et écrite dans l’ensemble des activités organisées dans l’école.   
 
Exemples : Richesse du vocabulaire et pertinence des informations lors 
de présentations. Clarté des messages que font les élèves.  
 



 

 

 
 
 

6.1.1.2 Les enseignants spécialistes sont aussi soucieux d’enrichir le 
vocabulaire des élèves en utilisant les termes propres à leur spécialité. 
Ils incitent les élèves à utiliser ce nouveau vocabulaire de façon 
adéquate. 
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INFORMATION À RECUEILLIR ET DÉTERMINATION DES BESOINS 

 
Règles retenues 

 
Application de la règle 

1. L’enseignant en collaboration avec l’équipe-cycle détermine les 
besoins de l’élève en vue de la poursuite de ses apprentissages en 
s’appuyant sur des informations qui soient les plus complètes 
possible sur sa situation, c’est-à-dire : 

 
- l’état de ses apprentissages (bulletin, exemples de travaux, 

résultats aux évaluations professionnelles, s’il y a lieu); 
 

- les services reçus ou à recevoir; 
 

- toute autre information pertinente (motivation, intérêt, suivi 
externe pertinent, etc.), notamment celle recueillie dans le cadre 
de la démarche du plan d’intervention. 

 
 

         a) L’équipe école utilise des outils de collecte, d’analyse et de 
détermination des besoins. Exemple d’outils de collecte : le portfolio, 
la première communication et les bulletins. 

 
 b) La direction associe les parents à la démarche s’il y a lieu. 

 
 c) L’enseignant consigne les informations utiles à l’analyse des besoins 

de chacun de ses élèves. 

 
 d) L’enseignant consulte au besoin ses collègues et les intervenants 

concernés pour compléter les informations. 
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DÉCISION AU REGARD DE LA POURSUITE DES APPRENTISSAGES (PASSAGE) 

 
Règles retenues 

 
Application de la règle 

 
1. La décision sur le passage doit être prise par la direction de l’école, en 

concertation avec les intervenants concernés, en cohérence avec les règles 
sur le passage, établies par le centre de services scolaire et de l’analyse des 
besoins de l’élève. 

 
2. Pour des raisons d’ordre organisationnel, des décisions préliminaires sont 

prises sur la base d’une information partielle. 
 
3. La décision finale sur le passage s’appuie sur le résultat final des 

apprentissages et doit être inscrite dans le bulletin. 
 
4. Exceptionnellement l’élève prolonge ses apprentissages au primaire si 

l’analyse de ses besoins révèle que c’est la solution la plus appropriée et doit 
satisfaire les exigences des encadrements légaux (LIP, Régime 
pédagogique et Instruction annuelle). 

 
5. L’élève du primaire poursuit au cycle suivant si ses apprentissages liés aux 

compétences ciblées (*) correspondent globalement aux attentes de fin de 
cycle ou si l’analyse de ses besoins révèle que c’est la solution la plus 
appropriée. 

 
(*) Les compétences ciblées sont : 

 
- Français, langue d’enseignement : lire et écrire; 
- Mathématique : résoudre une situation-problème et utiliser un 

raisonnement mathématique. 

 

1. a) La direction de l’école rencontre les enseignants et les autres intervenants 

concernés pour analyser l’ensemble des informations recueillies et connaître 
les recommandations relatives au passage des élèves en difficulté. 

 
 

 
2. N/A 

 
 
3. Les échelles des niveaux de compétences peuvent être utilisées pour traduire 

l’état de développement des compétences en français, langue d’enseignement 
et en mathématique. 

 
4. a) L’élève prolonge ses apprentissages dans le cycle d’origine lorsqu’il y a des 

difficultés majeures dans les matières de base; français et mathématique. 
 

b) L’équipe-cycle prévoit des mesures de soutien appropriées en fonction des 
ressources complémentaires disponibles.  
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CHOIX DE L’ORGANISATION PÉDAGOGIQUE QUI RÉPOND AUX BESOINS DE L’ÉLÈVE (formation des groupes) 

 
Règles retenues 

 
Application de la règle 

 
1. Les décisions sur la formation des groupes relèvent de la direction de l’école 

et sont prises en concertation avec les intervenants concernés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Les parents sont informés de la formation des classes-cycle au moment 

opportun. 
 
 
 
3. Le directeur de l’école doit assurer la transmission à tous les intervenants 

concernés des besoins de l’élève afin de l’aider à poursuivre ses 

1. a) La direction de l’école et les enseignants concernés adoptent des critères de 
formation de groupe en tenant compte des besoins des élèves.  

         Critères de formation des groupes : partage égal dans la mesure du          
possible :  

• Sexe; 

• Date de naissance 

• Rendement scolaire : fort-moyen-faible; 

• Nombre de P.I.; 

• Nombre d’EHDAA; 

• Difficulté de comportement; 

• Orthopédagogie; 

• Problème de santé; 
 

b) Les enseignants proposent à la direction de l’école les hypothèses de 
formation des groupes. 

c) La direction de l’école approuve la formation des groupes auprès du 
personnel concerné. 

d) Exceptionnellement la direction peut modifier, s’il y a lieu, en consultation 
avec les enseignants concernés, la formation des groupes pour des motifs 
particuliers. 

 

  2. Dans le cas d’une classe-cycle les mêmes critères s’appliquent et s’y              
ajoutent : 

• Autonomie 

• Coopération 

 
3. a) L’enseignant du niveau inférieur rencontre l’enseignant du niveau 

supérieur afin de présenter le portrait des élèves et de leurs besoins. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

apprentissages. Pour les élèves HDAA, l’information obtenue dans le cadre 
de la démarche du plan d’intervention s’avère très pertinente. 

 
 

   

b) Après analyse des besoins de l’élève, le directeur qui accueille un nouvel 
élève procède au classement selon les modalités convenues par l’équipe-
école. 

 
 
 



 

 

 

 

ANNEXE 1   

GRILLES DESCRIPTIVES POUR L’ÉVALUATION DES COMPÉTENCES :  

 

LIRE DES TEXTES VARIÉS 

ÉCRIRE DES TESTES VARIÉS 

RÉSOUDRE UNE SITUATION-PROBLÈME MATHÉMATIQUE    

RAISONNER À L’AIDE DE CONCEPTS ET DE PROCESSUS MATHÉMATIQUES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

  



 

 



 

  



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXE 2 

BARÈME ÉCOLE



 

 

 

 

                                                                

 


